
特定研究員（特定有期雇用職員）募集 

(京都大学生態学研究センター) 

令和３年 11 月 22 日 

職  種 特定研究員（特定有期雇用職員） 

募集人員 １名 

勤務場所 京都大学生態学研究センター・工藤研究室 

（所在地：大津市平野 2 丁目 509-3） 

職務内容 特別推進研究『変動環境下での頑健な応答を支える長期クロマチン記憶』における以下

の内容を含む研究に従事する 

1. アブラナ科シロイヌナズナ属ハクサンハタザオ自然集団を対象とした野外調査・操作

実験および ChIP-Seq 法・Cut & Tag 法にによる長期クロマチン記憶の研究 

２. 自然集団のデータから抽出されたクロマチン記憶関連因子のホモログや新規因子を

対象としたシロイヌナズナを用いた機能解析 

応募資格 1. 採用時に博士の学位を有する方 

2.職務内容の研究を実施するための分子遺伝学的実験、データ解析、栽培実験、野外

調査に熱意を持って取り組み、研究の進捗状況報告を確実に実施する方。植物分子生

物学の研究手法に習熟する方、または習得する強い意欲を持つ方。 

3. プロジェクトのチーム研究に協調性を持って参加し、研究環境の維持のための業務も

積極的に行う方。 

雇用期間 令和 4 年 4 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日まで 

（雇用期間満了後、更新する場合あり。最長プロジェクト終了まで） 

試用期間 あり （6 か月） 

勤務形態 専門業務裁量労働制（1 日 7 時間 45 分相当） 

休日：土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日、夏季一斉休業日 

給  与 本学支給基準に基づき、能力・経歴により決定（年俸制） 

手  当 なし （年俸額に諸手当相当分を含みます） 

社会保険 文部科学省共済組合、労災保険、厚生年金保険、雇用保険に加入 

応募方法 １）履歴書（市販の様式に準じて。写真付き） 

２）業績一覧（原著論文、総説、学会発表、特許等） 

３）主な論文のコピー(5 編まで、メール応募の場合は PDF ファイル) 

４）今までに取り組んだ研究の概要および今後の抱負（A4 用紙２枚程度。志望動機、得

意技術今回の職務内容に適任である理由も記載してください。） 

５）照会可能な１名以上の方の連絡先 

以上を下記までお送りください（封筒に「特定研究員 応募書類在中」と朱書き）。また、 

電子メールによる応募も受け付けます（件名は「特定研究員 応募書類」） 

応募締切 令和3年12月17日。ただし、適任者が決まり次第、応募を締め切ります。  

選考方法 書類審査の上、面接による選考を行います。面接日時は、応募受領後に本人宛に別途

ご連絡の上、調整いたします（面接時の交通費等は支給されません）。 

問合せ・

書類送付

郵送の場合：〒520-2113 大津市平野 2 丁目 509-3 

京都大学生態学研究センター・工藤研究室 工藤 洋 宛 



先 メール提出の場合：電子メール：kudoh*ecology.kyoto-u.ac.jp（「＊」を「@」に変えてくださ

い）、CC として以下のアドレスをお加えください: t-kato*ecology.kyoto-u.ac.jp（「＊」を

「@」に変えてください） 

そ の 他 応募書類は、採用審査のみに使用します。正当な理由なく第三者への開示・譲渡および

貸与することは一切ございません。なお、応募書類は返却いたしませんので、予めご了承

ください。また、選考過程および採否の理由については一切お答えいたしかねます。 

京都大学は男女共同参画を推進しています。京都大学では、すべてのキャンパスにおい

て、屋内での喫煙を禁止し、屋外では、喫煙場所に指定された場所を除き、喫煙を禁止

するなど、受動喫煙の防止を図っています。 

 


